
           L'AUA en 2021 - Merci à toutes les parties prenantes pour votre soutien massif 

 

 

L'Association des Universités Africaines apprécie tous nos membres et partenaires pour leur dévouement 

et leur énorme soutien à l'AUA tout au long de l' année 2021. 

De la part de notre conseil d’administration et de tout le personnel du Secrétariat de  l’AUA , à nos bureaux 

régionaux de l’Afrique du Nord et de l’Est ainsi que notre bureau en Amérique du Nord, je suis heureux de 

partager avec vous notre carte de vœux de la saison, ainsi qu’un aperçu de nos activités et de notre impact 

en 2021. 

Nous restons confiant que votre soutien et vos collaborations se poursuivront en 2022 et au-delà, alors que 

nous travaillons à la réalisation de nos principaux domaines de résultats pour la période 2021-2025, guidés 

par notre plan stratégique.  Nous espérons qu’en travaillant main dans la main avec vous, l’enseignement 

supérieur en Afrique sera renforcé pour continuer à contribuer beaucoup plus efficacement au 

développement socio-économique aux niveaux national, régional et mondial.  La nouvelle année (2022) 

nous offre   à tous une autre occasion de renouveler nos engagements et de contribuer à la réalisation des 

objectifs de l’Agenda 2063 et des Objectifs mondiaux de développement durable (ODD), ainsi    que 

d’autres plans et plans d’action de ce type.   

Nous vous souhaitons de joyeuses fêtes !! 

 

 

https://www.aau.org/wp-content/uploads/sites/9/2020/07/AAU-STRATEGIC-PLAN-MAIN.pdf


L’année 2021 - Quelques points forts à noter (activités, événements, impacts)  

 La 15e Conférence générale de l’AUA a accueilli avec succès 4 344 parties prenantes des 

universités membres, des institutions partenaires de développement, des institutions 

gouvernementales, du secteur privé et d’autres parties prenantes africaines de l’enseignement 

supérieur (juillet 2021) | Accédez au communiqué de la conférence depuis  ICI 

 Deux plateformes importantes lancées lors de la 15e Conférence générale – (1) Réseau des femmes 

dans l’enseignement supérieur (RFES) (inscrivez-vous  ICI) et (2) Le système de gestion de 

l’apprentissage AUA/eLearn-Africa (Plateforme d’accès  ICI) (juillet 2021) 

 Les élections du Président et des Membres du Conseil d’Administration de l’AUA se sont déroulées 

avec succès. Veuillez consulter la liste complète des membres actuels du conseil d’administration 

de l’AUA ICI  (août 2021) 

 Le Secrétariat de l’AUA fait ses adieux au Prof. Etienne Ehile (Ancien Secrétaire Général) après 

neuf (9) ans de service dévoué à l’Association (Accédez à la Brochure d’Adieu spéciale compilée 

pour le Prof. Ehile  ICI. Notre reconnaissance va à toutes les parties prenantes qui ont soumis des 

messages à cette fin) 

 Le professeur Olusola Bandele Oyewole a pris ses fonctions  de Secrétaire Général de l’AUA (1er 

octobre 2021). Accédez à des informations sur lui  ICI,  et lisez sa feuille de route / vision pour 

l’AUA  ICI 

 Le professeur Oyewole commence à s’engager auprès des parties prenantes - rend une visite de 

courtoisie au ministre de l’Éducation du Ghana, accueille une délégation du ministère de 

l’Éducation en Gambie, s’engage avec le secteur privé et prononce un discours liminaire au 4e 

Congrès de la Commission scientifique, technique et de la recherche de l’Union Africaine (ASRIC). 

Le professeur Oyewole a également prononcé un discours liminaire lors de la première réunion du 

Comité de la Convention d’Addis-Abeba 2014, à Lomé, du 9 au 10 décembre 2021. 

 Le projet des Centres d’Excellence de l’Enseignement Supérieur en Afrique, dont l’Unite    

Régionale de Facilitation est l’AUA, a accueilli en 2021 le 6e Atelier Régional du CEA Impact et 

la Réunion ministérielle du Comité Pilotage du projet. Ces événements ont réuni les parties 

prenantes pour examiner le projet à mi-parcours et renforcer la mise en œuvre et l’efficacité du 

projet - Lire la suite  ICI  (novembre 2021) 

 CEA Impact a également enregistré des progrès impressionnants alors qu’il a atteint sa mi-parcours 

en 2021. À mi-parcours, le projet a enregistré les succès suivants: (1) Soutien à plus de 14000 

étudiants travaillant à l’obtention d’une maîtrise et d’un doctorat, dont 31 % sont des femmes,  (2) 

Plus de 2000 publications dans des revues à fort impact  (3) Plus de 58 millions de dollars de 

revenus générés à l’extérieur,  (4) Possibilité de stage créée pour 2 282 étudiants, entre autres 

 Parmi les autres points forts du CEA Impact pour 2021, citons le lancement de l’initiative des 

Centres de Compétence en Éducation Numérique (C-CODE) (septembre 2021), qui vise à renforcer 

les compétences en éducation numérique et le lancement de réseaux thématiques Inter CEA, axés 

sur l’Agriculture, la Santé, l’Énergie, l’Éducation, et les Transports; Environnement; et le Réseau 

des Collèges d’Ingénierie (mai 2021) 

 Dirigé par notre bureau nord-américain, l’événement African Academic Diaspora Homecoming de 

l’AUA a été un grand succès (septembre 2021) 

 L’AUA a fièrement accueilli virtuellement les célébrations de la Journée des universités africaines 

2021, dans un style grandiose (novembre 2021)  

 L’AUA et la Chambre Nationale de Commerce et d’Industrie du Kenya (KNCCI) se sont 

rencontrées pour discuter de la promotion de l’employabilité des diplômés par le biais 

d’attachements industriels en Afrique de l’Est (novembre 2021)  

 Notre bureau régional pour l’Afrique du Nord a eu 2 ans tandis que notre bureau régional pour 

l’Afrique de l’Est a eu 3 ans.  Nous apprécions nos bureaux régionaux pour leurs immenses 

contributions à l’enseignement supérieur dans leurs régions au cours des 2 et 3 dernières années 

https://blog.aau.org/2021-aau-general-conference-communique/
http://eepurl.com/hDw5Sv
https://www.elearnafricalms.com/
https://blog.aau.org/aau-welcomes-new-governing-board-members/
https://blog.aau.org/wp-content/uploads/2021/12/Farewell-Brochure_-Prof.-Etienne-Ehile-min.pdf
https://blog.aau.org/new-aau-secretary-general-assumes-office/
https://blog.aau.org/the-association-of-african-universities-appoints-a-new-secretary-general-professor-olusola-bandele-oyewole/
https://us8.campaign-archive.com/?u=6cc9eba9342422628d5639f6e&id=176656db5f
https://ace.aau.org/the-6th-ace-impact-regional-workshop-end-successfully/
https://blog.aau.org/wp-content/uploads/2021/11/PRESS-RELEASE-EN.pdf


 Dans le cadre de l’Initiative des conseils d’octroi de subventions scientifiques, nous avons 

enregistré des progrès remarquables cette année, y compris le développement d’un système de 

gestion des subventions en ligne pour les conseils africains d’octroi de subventions scientifiques. 

Lire le communiqué de presse ICI 

 Nous avons organisé plus de 70 webinaires et ateliers sur divers domaines thématiques qui ont réuni 

plus de 14 000 participants.  L’AUA a repris les ateliers en face à face et quatre (4) ateliers de ce 

type ont été organisés après la mi-2021. 

 Le système en ligne du Mécanisme Africain de Notation de la Qualité (AQRM) a été entièrement 

mis à niveau  cette année,  et il est maintenant plus robuste et résilient. 

 Au total, 21 institutions d’enseignement supérieur ont rejoint les membres de l’AUA, une université 

étant passée d’une braise associée de l’AUA.   

 La chaîne de télévision AUA (https://tv.aau.org/)a enregistré de grands progrès au cours de l’année. 

Certaines statistiques clés de l’AAU TV sont les suivantes: il y avait 14 246 nouveaux abonnés à 

la chaîne YouTube; et 199 vidéos de divers programmes ont été diffusées. 

 L’AUA a obtenu un financement dans le cadre du COVID-19 Africa Rapid Grant Fund pour 

déployer le programme COVID-19 Diary.  Ce programme télévisé vise à tirer parti de la plate-

forme de télévision de l’AUA pour promouvoir l’engagement scientifique en Afrique en renforçant 

les collaborations entre les journalistes scientifiques, les journalistes de la santé, les 

communicateurs, les communautés de l’enseignement supérieur, les chercheurs, les décideurs 

politiques et le grand public. Les deux épisodes sortis sont disponibles  ICI 

 Encore une fois, l’AAU TV a reçu le parrainage de Carnegie Corporation of New York (CCNY) 

pour soutenir trois programmes télévisés, à savoir Diaspora ~ Connect, AAU Talks et Research and 

Development in African Universities. L’Association est reconnaissante au CCNY pour ce soutien. 

 Les membres de consortium (y compris l’AUA) mettant en œuvre le projet sur la Démographie des 

Professeurs Africains (DAF II) ont annoncé l’obtention d’un financement pour renforcer le 

recrutement, le développement et la rétention du corps professoral dans la communauté de 

l’Afrique de l’Est. Lire la suite  ICI  (juillet, 2021) 

 La plate-forme en ligne AAU/eLearn-Africa lancée cette année a enregistré un total de 

56inscriptionsà des universités et à des institutions d’entreprise, 83 cours téléchargés et 53 

professeurs, à l’exclusion des dirigeants d’entreprise qui animent divers cours sur la plate-forme. 

 Le projet African Jobs Board a enregistré des résultats impressionnants alors que le projet entrait 

dans sa première année d’opérationnalisation depuis son lancement l’année dernière. Le projet a 

remporté les succès suivants : 15 000 utilisateursont visité la plateforme, 1 102 emplois au total ont 

été affichés  et  1 781 candidatures aux emplois affichés. 

 L’engagement de l’AUA auprès du secteur privé a été renforcé par divers programmes et initiatives  

 Ces points forts, ainsi que plusieurs autres activités et impacts réalisés par l’AUA en 2021, ont été 

réalisés avec le soutien de toutes nos parties prenantes. Ensemble, nous ferons passer l’AUA et 

l’enseignement supérieur africain au niveau supérieur dans les années à venir.   

MERCI À TOUS!  

Le vôtre au service de l’enseignement supérieur en Afrique 

Professeur Olusola Bandele Oyewole 

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 

AUA - La voix de l’enseignement supérieur en Afrique! 

https://blog.aau.org/press-release-a-free-open-source-digital-grants-management-system-developed-for-science-granting-councils-in-sub-saharan-africa/
https://www.youtube.com/watch?v=ZYH0-7ijhNQ&list=PLhbR8lC_mvZqPZC80pvQLPj_37NAO-ACt
https://blog.aau.org/press-release-strengthening-recruitment-development-and-retention-of-faculty-in-the-east-african-community-carnegie-corporation-of-new-york-funds-research-to-address-data-and-intervention-gaps/

